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DIRETRIZ Nº 1 - Gestão Municipal do SUS Integral e Humanizada – Planejamento, qualificação da gestão e ampliação do acesso a APS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Planejar, gerir, controlar e monitorar programas e ações finalísticas da Secretaria Municipal de Saúde. Desenvolver e implementar
ações e serviços na qualificação da gestão, melhorar e ampliar o acesso, buscar a humanização e o acolhimento da população nos serviços do SUS.

 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2026)
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Realizar o Planejamento Estratégico da Secretaria
Municipal de Saúde, treinando a rede de saúde do
Município.

Planejamento realizado e equipes
treinadas.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientar a rede de saúde com a lógica de valorização da APS tirando o foco da doença para promover a saúde preventiva.

Ação Nº 2 - Estabelecer atividade anual de planejamento das ações de cada serviço de saúde da rede de atenção primária e especializada.

Ação Nº 3 - Treinar os colaboradores com a concepção de atendimento integral da saúde.

1.1.2 Manutenção da Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saúde e do Conselho Municipal de Saúde.

Manutenção da SMS e do CMS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição/Contratação de serviços, material de consumo e material permanente.

1.1.3 Sistemas de Informação em Saúde monitorados e
atualizados.

Sistemas atualizados e
monitorados

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter base de dados atualizadas em todos os sistemas do FNS e da SES RS e cumprir os prazos estabelecidos, a fim de atingir indicadores de Programas e garantir recursos
financeiros.

1.1.4 Estabelecer política de gestão por resultados. Percentual dos Indicadores
atingidos e equipes treinadas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de serviços técnicos profissionais para realizar o monitoramento de indicadores, o cumprimento das ações propostas e treinamento de equipes.

1.1.5 Fortalecer o setor de regulação e agendamento para
encaminhamentos de consultas, exames, procedimentos e
internações.

Percentual dos Indicadores
atingidos e equipes treinadas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o setor de regulação e agendamento estruturado com recursos humanos e materiais.

DIRETRIZ Nº 2 - Promover o Aperfeiçoamento, Fortalecimento e Ampliação da Atenção Primária de Saúde. – Ações de fortalecimento da APS
por meio do custeio e estruturação dos serviços.

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir o custeio, a qualidade, a organização, a educação permanente e o empoderamento da Atenção Básica de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.1.1 Estabelecer política de recursos humanos
moderna e tecnológica.

Equipes completas e unidades de saúde
informatizadas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipes completas, comprometidas e resolutivas

Ação Nº 2 - Informatização de toda a rede de saúde

2.1.2 Educação permanente planejada com foco na
integralidade da pessoa.

Equipes treinadas e qualificadas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar treinamentos e qualificações das diferentes equipes durante o ano inteiro.

2.1.3 Reconhecer a transversalidade e a
integralidade dos serviços estabelecendo
efetivamente ações entre políticas públicas
solidárias.

Atividade semestral realizada. - - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Promover atividades intersetoriais e transversais entre secretarias municipais e outros órgãos públicos.

2.1.4 Implantar Práticas Integrativas e
Complementares em Saúde (PICS) para
qualificar a APS.

Percentual de equipes com registro de oferta de
procedimentos, atendimento individual e
atividade coletiva em PICS.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar/ampliar atividades de práticas integrativas (PICS) na APS.

2.1.5 Implementação da segurança alimentar e
nutricional na saúde

Percentual de equipes da Atenção Básica que
realizaram pelo menos 1 (uma) atividade com o
tema alimentação saudável

- - Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades semestrais com eSF e eAP sobre alimentação saudável.

Ação Nº 2 - Acompanhar o estado nutricional e os marcadores de consumo dos indivíduos atendidos.

2.1.6 Garantir acesso de exames de laboratório,
citopatológicos e de imagens na APS.

Exames realizados por mês - - Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Atender as demandas da população conforme a indicação médica e disponibilidade de exames na rede pública ou privada.

2.1.7 Fortalecer a Política de Saúde Bucal do
município.

Serviço ativo e qualificado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atendimento em cada UBS e garantir treinamento dos profissionais para registro correto em prontuário eletrônico e uso racional de insumos.

Ação Nº 2 - Buscar assistência financeira complementar do FNS para custeio da saúde bucal.

2.1.8 Custeio das Ações da Atenção Primária Manutenção das ações da APS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais de consumo e contratação de serviços para manutenção e funcionamento das unidades de saúde.

2.1.9 Estruturação da Atenção Primária Manutenção da Estruturação da APS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de material permanente, construção, reforma ou ampliação de UBS

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da Rede de Apoio à Atenção Básica – Ações de suporte profilático e terapêutico

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir a dispensação dos medicamentos com segurança, eficácia e qualidade dos produtos, manter o transporte de equipes da
saúde e o transporte sanitário eletivo e implantar a Rede de Atenção Psicossocial - RAPS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Manter e melhorar a estrutura
da Assistência Farmacêutica
Municipal.

Assistência Farmacêutica organizada para suprir as
demandas da população

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o Planejamento Anual de compra de medicamentos da Remume, revisando o processo quadrimestralmente para garantir que não falte medicamento.

Ação Nº 2 - Implementar a compra de medicamentos complementares a Remume e aprimorar o processo de armazenamento e descarte de produtos.

Ação Nº 3 - Criar protocolo de Boas Práticas de diluição de medicamentos.

Ação Nº 4 - Inovar na Remume contemplando as práticas integrativas (PICS) como oléos essenciais, florais de Bach;

Ação Nº 5 - Produzir a qualificação dos materiais de ambulatório e hospitalar em documento auxiliador para compras qualificadas.

3.1.2 Apoio a Logística e Estrutura do
Setor de Transporte.

Transporte funcionando. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Esta escala é para os dias 09/02 a 11/02 ou seja, de segunda a quarta-feira. Na noite de quarta será publicada a escala para os demais dias. Em cada horário se reza um terço do
rosário mariano, as orações do cerco de Jericó e a Leitura Bíblica. Após a leitura se faz a meditação, podendo repedir várias vezes a frase-chave do texto que está escrita nesta escala abaixo
da citação do texto. Os mistérios e as leituras mudam de um dia para o outro. Por isso é importante verificar sempre a escala ao

Ação Nº 2 - Aquisição de veículos para a renovação da frota.

Ação Nº 3 - Aquisição de material de consumo para manutenção dos veículos.

Ação Nº 4 - Garantir a revisão preventiva de todos os veículos

Ação Nº 5 - Treinar os condutores quanto as boas práticas da direção defensiva, quanto ao seu papel como profissional de saúde auxiliando no processo de comunicação e ética do trabalho
na rede.

Ação Nº 6 - Garantir o transporte sanitário eletivo intermunicipal para o acesso a consultas, exames e procedimentos agendados.

Ação Nº 7 - Manter o transporte para atendimento das equipes de saúde em domicilio.

3.1.3 Implantação de Rede de
Atenção Psicossocial - RAPS.

Percentual de equipes que realizaram pelo menos 4
(quatro) atendimentos em grupo relativos ao tema
da saúde mental.

- - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer atividades de saúde mental através de atendimento individual e coletivo.

Ação Nº 2 - Implantar Oficinas Terapêuticas (OT) e Núcleos de Apoio a Atenção Básica (NAAB)

DIRETRIZ Nº 4 - MAC - Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da população aos serviços ambulatoriais e especializados em média e alta
complexidade.

OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar e aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado a segmentos populacionais vulneráveis e das intervenções
específicas.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.1.1 Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir as necessidades de
reabilitação e implementar as ações de Prevenção a saúde da
pessoa, principalmente a saúde do trabalhador.

Serviço organizado e
estruturado

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar relacionamento com equipes multidisciplinares como de ESF, educadores físicos, nutricionistas, psicólogos.

Ação Nº 2 - Adquirir tecnologia para subsidiar reabilitação.

4.1.2 Contratação de serviços de procedimentos clínicos, hospitalares e de
finalidade diagnóstica.

Taxa de internações,
consultas e exames.

- - Taxa 100,00 100,00 Taxa

Ação Nº 1 - Contratação de internações, consultas e exames especializados.

4.1.3 Implantação de Base descentralizada o SAMU 192. Serviço ativo e
qualificado

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar e qualificar o SAMU 192 com equipe de suporte básico.

4.1.4 Custeio das ações e estruturação da Atenção Especializada Serviços ativos e
estruturados.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais de consumo para manutenção do serviço.
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DIRETRIZ Nº 5 - Vigilância em Saúde - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e
proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes, violências e no controle das doenças transmissíveis.

OBJETIVO Nº 5.1 - Organizar as ações de controle de doenças e agravos passíveis de prevenção e controle para reduzir riscos e agravos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

5.1.1 Intensificar as ações de prevenção com foco nas
doenças crônicas não transmissíveis e promoção
do envelhecimento saudável.

Redução da mortalidade prematura por ano. - - Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de material permanente, reforma, ampliação e construção de unidades de MAC

5.1.2 Implantar Programa de Qualificação das Ações de
Vigilância em Saúde.

Estruturação da Vigilância em Saúde,
monitoramento e acompanhamento das
ações desenvolvidas.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT como doenças cardiovasculares, doenças respiratórias crônicas, neoplasias e diabetes mellitus e as causas externas,
tais como os acidentes e as violências.

Ação Nº 2 - Aumentar a prevalência da prática de atividade física e de hábitos saudáveis para diminuir os fatores de risco.

Ação Nº 3 - Aumentar a cobertura de mamografia em mulheres de 50-69 e de Papanicolau em mulheres de 25-64.

Ação Nº 4 - Promover campanhas de conscientização de DCNT e de violência interpessoal e autoprovocada e de acidentes.

5.1.3 Programa de Imunizações articulado com toda a
Rede de Atenção à Saúde (RAS), APS e rede
escolar

Cobertura Vacinal preconizada pelo PNI para
crianças, adolescentes, gestantes e idosos.

- - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar/manter de maneira adequada as salas de vacinas das UBS com rede a frio e vacinas disponíveis.

Ação Nº 2 - Treinar e motivar vacinadores das equipes de saúde.

5.1.4 Qualificar as ações de vigilância, prevenção,
diagnóstico e tratamento no âmbito das Doenças
de Notificação Compulsória (DNC).

Notificações realizadas e encerradas dentro
do prazo e prescrição de tratamento
adequada.

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar a Linha de Cuidado para as pessoas vivendo com HIV/Aids e outras ISTs na lógica do compartilhamento do cuidado entre a Atenção Básica e o Serviço Especializado
em HIV/Aids.

Ação Nº 2 - Implantar a oferta de testagem rápida, em livre demanda, do HIV/Hepatites Virais e Sífilis como rotina nos serviços de saúde para toda a população.

Ação Nº 3 - Prescrever e proporcionar o tratamento das DNC com atenção especial para sífilis em gestantes, tuberculose e Hepatite C.

Ação Nº 4 - Criar fluxos de monitoramento de Notificação Compulsória de Doenças, Agravos e Eventos de Saúde Pública.

Ação Nº 5 - Treinar as equipes para atuarem de forma conjunta.

5.1.5 Manter/ampliar estratégias de monitoramento de
dengue e arboviroses.

Controle vetorial realizado de acordo com
ciclos de monitoramento e imóveis especiais
e PE’s tratados.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar controle de imóveis domiciliares inspecionados com depósitos tratados e eliminados e realizar o tratamento de imóveis especiais e de pontos estratégicos.

Ação Nº 2 - Manter equipe treinada e equipamentos disponíveis para o controle vetorial.

5.1.6 Plano de Amostragem de Vigilância da Qualidade
da Água para consumo humano (VIGIAGUA)

Percentual do número de amostras mensais
para os parâmetros básicos da água.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cumprir diretriz do VIGIAGUA para coletas de amostras para os parâmetros básicos da água.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício
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122 - Administração Geral Estabelecer política de recursos humanos moderna e tecnológica. 100,00

Realizar o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Saúde, treinando a rede de saúde do Município. 100,00

Educação permanente planejada com foco na integralidade da pessoa. 100,00

Apoio a Logística e Estrutura do Setor de Transporte. 100,00

Manutenção da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde e do Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Reconhecer a transversalidade e a integralidade dos serviços estabelecendo efetivamente ações entre políticas públicas solidárias. 2

Sistemas de Informação em Saúde monitorados e atualizados. 100,00

Estabelecer política de gestão por resultados. 100,00

Fortalecer o setor de regulação e agendamento para encaminhamentos de consultas, exames, procedimentos e internações. 100,00

301 - Atenção Básica Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir as necessidades de reabilitação e implementar as ações de Prevenção a saúde da
pessoa, principalmente a saúde do trabalhador.

100,00

Manter e melhorar a estrutura da Assistência Farmacêutica Municipal. 100,00

Realizar o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Saúde, treinando a rede de saúde do Município. 100,00

Estabelecer política de recursos humanos moderna e tecnológica. 100,00

Educação permanente planejada com foco na integralidade da pessoa. 100,00

Implantar Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde. 100,00

Apoio a Logística e Estrutura do Setor de Transporte. 100,00

Manutenção da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde e do Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Reconhecer a transversalidade e a integralidade dos serviços estabelecendo efetivamente ações entre políticas públicas solidárias. 2

Programa de Imunizações articulado com toda a Rede de Atenção à Saúde (RAS), APS e rede escolar 90,00

Implantação de Rede de Atenção Psicossocial - RAPS. 50,00

Sistemas de Informação em Saúde monitorados e atualizados. 100,00

Implantar Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS) para qualificar a APS. 100,00

Qualificar as ações de vigilância, prevenção, diagnóstico e tratamento no âmbito das Doenças de Notificação Compulsória (DNC). 80,00

Estabelecer política de gestão por resultados. 100,00

Implementação da segurança alimentar e nutricional na saúde 75,00

Fortalecer o setor de regulação e agendamento para encaminhamentos de consultas, exames, procedimentos e internações. 100,00

Garantir acesso de exames de laboratório, citopatológicos e de imagens na APS. 12

Fortalecer a Política de Saúde Bucal do município. 100,00

Custeio das Ações da Atenção Primária 100,00

Estruturação da Atenção Primária 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Intensificar as ações de prevenção com foco nas doenças crônicas não transmissíveis e promoção do envelhecimento saudável. 10,00

Contratação de serviços de procedimentos clínicos, hospitalares e de finalidade diagnóstica. 100,00

Implantação de Base descentralizada o SAMU 192. 1

Custeio das ações e estruturação da Atenção Especializada 100,00

Garantir acesso de exames de laboratório, citopatológicos e de imagens na APS. 12

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Manter e melhorar a estrutura da Assistência Farmacêutica Municipal. 100,00

Garantir acesso de exames de laboratório, citopatológicos e de imagens na APS. 12

304 - Vigilância Sanitária Qualificar as ações de vigilância, prevenção, diagnóstico e tratamento no âmbito das Doenças de Notificação Compulsória (DNC). 80,00

Manter/ampliar estratégias de monitoramento de dengue e arboviroses. 100,00

Plano de Amostragem de Vigilância da Qualidade da Água para consumo humano (VIGIAGUA) 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Qualificar as ações de vigilância, prevenção, diagnóstico e tratamento no âmbito das Doenças de Notificação Compulsória (DNC). 80,00

Manter/ampliar estratégias de monitoramento de dengue e arboviroses. 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Implementação da segurança alimentar e nutricional na saúde 75,00
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(http://www.gov.br/acessoainformacao/)

 Finalizar

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 3.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 7.804.100,00 1.140.367,75 274.803,12 N/A N/A N/A N/A 9.219.270,87

Capital N/A 16.000,00 36.000,00 7.100,00 N/A N/A N/A N/A 59.100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 600.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 600.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 35.819,44 N/A N/A N/A N/A N/A 35.819,44

Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Outros arquivos
Pesquisar:

Data do envio Descrição Operação

Nenhum registro encontrado

Con
em Lib
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